Fassung vom 06.10.2021

Satzung

des Vereins ,,Wohn- und Lebensraume e. V.*

Praambel

Geschéftsleitung, Aufsichtsrat, Mitarbeiter, Geschéftspartner und Freunde der
Wohnungsbaugeselischaft Plauen mbH haben es sich mit der Grindung des
Betreuungsvereins ,Wohn- und Lebensrdume" e.V. zum Anliegen gemacht, hilfsbedirftigen
Menschen aller Altersgruppen in der Stadt Plauen und im Vogtlandkreis durch die Schaffung
eines breiten Angebots von Beratung, Dienstleistung und Unterstlitzung bis hin zur Pflege,
Hilfe zur Bewaltigung ihrer Alltagsprobleme zu geben.

Gleichzeitig soll der Verein ein Zentrum zur Bindelung des freiwilligen, biirgerschaftlichen
Engagements sein, mit dessen Hilfe die jeweiligen Fahigkeiten und Moglichkeiten der
unterschiedlichen Generationen zum Wohl und Nutzen anderer eingesetzt werden kénnen.
Insbesondere will der Verein dort helfen, wo hilfebedirftige Menschen keine Angehdrigen
haben oder diese wegen zu grofler Entfernung keine Unterstiitzung geben kénnen.

§ 1 Name, Rechtsform, Sitz

(1) Der Verein fihrt den Namen ,Wohn- und Lebensraume e.V.“.

(2) Der Verein hat seinen Sitz in Plauen, Bahnhofstr. 30.

(3) Der Verein ist politisch, ethnisch und konfessionell neutral.

§ 2 Zweck des Vereins

(1) Zweck des Vereins ist die Unterstiitzung HilfebedUrftiger und Behinderter aller
Altersgruppen sowie die kulturelle und sozialraumorientierte Bildung und Férderung

von Menschen, insbesondere

e die Férderung der Jugend- und Altenhilfe, § 52 Abs. 2 Nr. 4 Abgabenordnung
(AO),

e die Férderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung, § 52 Abs. 2 Nr. 7 AO,
o die Forderung des Wohlfahrtswesens, § 52 Abs. 2 Nr. 9 AQ,

o die Forderung von Verbraucherberatung und Verbraucherschutz, § 52 Abs. 2
Nr. 16 AOQ,

e die selbstlose Unterstiitzung hilfebeddrftiger Personen im Sinne des § 53 AO.

o die Erfillung der Aufgaben eines Betreuungsvereins im Sinne des
Blrgerlichen Gesetzbuches und der entsprechenden landesgesetzlichen
Regelungen.

(2) Der Verein wird zu diesen Zwecken insbesondere durchfiihren:

o die Beratung von &lteren Menschen oder Menschen mit Handicap um ihnen
ein angemessenes Leben in der vertrauten Umgebung zu erméglichen,



MaRnahmen zur Unterstiitzung von alten oder hilfebediirftigen Personen,
insbesondere durch Alltagsbegleitung, Einkaufshilfe, Fahrdienste, Notruf,
hauswirtschaftliche Dienste, wie zum Beispiel Wohnungsreinigung, Begleitung
zu Behorden und Arzten, Besuch im Krankenhaus, Bereitstellung von
Pflegemitteln bis hin zur Pflege;

Einrichtung und Unterhaltung von Wohngebietstreffs mit Angeboten fir
Senioren, die der strukturierten Tagesgestaltung und Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben auch bei Nachlassen der persénlichen Kréfte dienen,
wie z.B. Mittagessenversorgung in Gemeinschaft, Vortrdge, Feste, Tanz,
Spielenachmittage, kreative und sportliche Aktivitaten

Einrichtung und Unterhaltung von betreutem Wohnen fir éltere, hilfebedlrftige
Personen und/oder Personen mit Handicap,

Férderung, Beratung und Unterstiitzung von Familien und Alleinstehenden mit
Kindern und Jugendlichen, z.B. durch

- Veranstaltungen fur kindgerechte gesunde Ernahrung,

- zur Unterstiitzung der sprachlichen Entwicklung von Kindern,

- Hausaufgabenbetreuung,

- Angebot zur begleiteten Ausiibung des Umgangsrechtes,

- Vermittlung von Patenschaften,

- Freizeitangebote und gemeinsame Feste zur Starkung des familidren
Verbundes,

- Ermdglichung von gegenseitigem Austausch und Selbsthilfe,

auch in Zusammenarbeit mit anderen Jugendhilfeeinrichtungen und
Kooperationspartnern,

niedrigschwellige Beratung und Unterstlitzung von durch Verschuldung
bedrohten Menschen und Menschen mit geringem Einkommen, z.B. durch

- Erstberatung und erste Hilfsmalinahmen, wie Klarung der
Erwartungshaltung des Hilfesuchenden,

- Abklarung der Selbsthilfemdglichkeiten und gegebenenfalls Hinweis auf
weiterfihrende Beratungsangebote (Schuldner-, Ehe-, Familien-,
Suchtberatung),

- Erfassung und Analyse von Haushaltsdaten, Zusammenstellen, Ordnen
und Aktualisieren der Schuldnerunterlagen, Erstellung eines
Haushaltsplans,

- Unterstltzung bei der Erdffnung bzw. dem Erhalt eines Girokontos,

- sonstige Schuldnerschutzmafinahmen zur Sicherung des notwendigen
Lebensunterhaltes (z.B. Beratung, Bedarfsrechnung und Unterstiitzung bei
der Leistungsbeantragung, insbesondere nach SGB Il, SGB XII, Wohngeld,
Kinderzuschlag, etc.),

- Erarbeitung von Handlungsalternativen, Verhandlung mit Glaubigern sowie
Angebote zur weiteren Begleitung des Schuldners (Nachbetreuung),

- Energieberatung,

Ausrichtung von Bildungs- und Informationsveranstaltungen zu kulturellen und
sozialgesellschaftlichen Themen, wie z.B. Kurse zum Erwerb und zur
Verbesserung digitaler Kompetenzen, Bewerbungstraining, Lesenachmittage,
Vortrage, Musikauffihrungen, Kunstausstellungen, Kreativ- sowie Sportkurse
und dhnliches mit dem Augenmerk auf geistige und kreative Bildung,



)

Starkung nachbarschaftlicher Verbindungen und Integration einsamer, isoliert
lebender Menschen sowie von Menschen mit Migrationshintergrund mittels

- Einrichtung und Unterhaltung von Nachbarschaftstreffs,

- Durchfiihrung von Veranstaltungen, die der persénlichen Begegnung und
Information Gber die Unterschiede in der Kultur, die sozialen
Gegebenheiten und die Art und Weise der Lebensgewohnheiten der
Menschen dienen und so das Versténdnis, den Respekt sowie den
Zusammenhalt untereinander férdern,

- Bereitstellung von Notfallwohnungen fiir von Obdachlosigkeit bedrohte
Menschen,

- ambulante Betreuungsangebote fiir Menschen mit sozialen
Schwierigkeiten,

unentgeltliche Abgabe gebrauchter Mobel und Einrichtungsgegenstdnde an
hilfebedlirftige Menschen im Mobel-Sozial-Fundus,

Ubernahme der rechtlichen Betreuung von Menschen mit einer geistigen

Behinderung, einer psychischen Krankheit und anderer hilfsbedtirftiger

Menschen durch Vereinsmitarbeiterlnnen sowie Unterstiitzung und Beratung

der Vereinsmitarbeiterinnen und anderer Personen bei dieser Betreuung,

insbesondere durch

- Anleitung, Fortbildung und Beaufsichtigung der Vereinsbetreuerinnen,

- Vorhalten einer angemessenen Haftpflichtversicherung fiir die
Vereinsbetreuerlnnen,

- Einrichten einer Kontakt- und Beratungsstelle mit geeigneter Presse- und
Offentlichkeitsarbeit, die die Tatigkeit von Einzelpersonen bei der Betreuung
Hilfsbedrftiger fordert,

- Erarbeitung und Realisierung eines Aus- und Fortbildungskonzeptes flr die
Betreuerlnnen,

- Gewinnung, Anleitung und Entlastung von ehrenamtlichen Betreuerinnen,

- Zusammenarbeit mit anderen Tragern der freien und &ffentlichen
Wohlfahrtspflege im Bereich der Betreuung im Vogtlandkreis, um eine
flachendeckende Versorgung hilfebedirftiger Personen sicherstellen zu
helfen,

- Beachtung des Grundsatzes der Erforderlichkeit, um die rechtliche
Betreuung nur dort anzustreben, wo niedrigschwellige und ambulante
Angebote im Rahmen der sozialen Betreuung nicht ausreichen, den
bestehenden Hilfebedarf abzudecken,

- planmaRige Information tber Vorsorgevollmachten und
Betreuungsverfligungen,

- Angebot von dem Zweck entsprechenden Dienstleistungen, wie z.B.
Beratung und Mediation in familidren Angelegenheiten.

Die Angebote des Vereins kénnen unabhéngig von der Mitgliedschaft in dem Verein
wahrgenommen werden.

§ 3 Gemeinniitzigkeit und Selbstlosigkeit

(1)

(2)

Der Verein verfolgt ausschlielich und unmittelbar gemeinniitzige und mildtatige
Wohlfahrtszwecke im Sinne des Abschnittes ,Steuerbeglnstigte Zwecke der
Abgabenordnung 1977“ (§§ 51 ff. AO) in der jeweiligen Fassung.

Der Verein ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke im Sinne der Abgabenordnung.



(3) Die Mittel des Vereins durfen nur fir die satzungsménigen Zwecke verwendet werden.
Mitglieder erhalten keine Zuwendung aus Mitteln oder dem Vermdgen des Vereins. Es
darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind oder durch
unverhaltnismafig hohe Vergitungen beglinstigt werden.

(4) Der Verein kann zur Wahrnehmung seiner Aufgaben Zweckbetriebe unterhalten.
§ 4 Mitgliedschaft

(1) Mitglied des Vereins kénnen alle natiirlichen und juristischen Personen werden, die
seine Ziele im Sinne des § 2 dieser Satzung unterstiitzen. Eine Beschrankung auf
Mieter der Wohnungsbaugesellschaft Plauen mbH ist nicht zulassig.

(2) Voraussetzung fiir den Erwerb der Mitgliedschaft ist ein schriftlicher Aufnahmeantrag
an den Vorstand. Dieser entscheidet tUber den Antrag im Interesse des Vereins.

(3) Die Mitgliedschaft endet durch Tod, Ausschluss oder Austritt aus dem Verein; bei
juristischen Personen durch Auflésung derselben bzw. mit Erdffnung eines
Insolvenzverfahrens.

(4) Der Austritt eines Mitgliedes erfolgt durch eine schriftliche Erklarung gegeniiber dem
Vorstand. Der Austritt kann jederzeit unter Einhaltung einer dreimonatigen
Kindigungsfrist erfolgen. In besonderen Féllen kann der Vorstand durch Beschiuss
Uber eine Verklrzung dieser Kindigungsfrist entscheiden.

(5) Ein Mitglied kann mit sofortiger Wirkung aus dem Verein ausgeschlossen werden,
wenn es

a) schuldhaft in grober Weise dessen Interessen verletzt

b) trotz zweimaliger Mahnung mit der Zahlung des Beitrages im
Riickstand ist.

(6) Uber den Ausschluss im Sinne_von § 4 Absatz 5 a) entscheidet die
Mitgliederversammlung des Vereins. Uber den Ausschluss im Sinn von § 4 Absatz 5 b)
entscheidet der Vorstand mit einfacher Mehrheit. Der Ausschluss ist dem Mitglied
schriftlich mitzuteilen. Dem Mitglied wird vor der Beschlussfassung Gelegenheit zur
Stellungnahme und Rechtfertigung gegeben.

(7) Die Mitgliederversammlung kann die Aufnahme von Ehrenmitgliedern beschlieRen. Diese
genieflen alle Rechte eines ordentlichen Miiglieds. Der Vorstand ist befugt, die
Ehrenmitgliedschaft an Personen, die das 100. Lebensjahr vollendet haben, zu verleihen.

§ 4 a Fordermitglieder

(1) Fordermitglied des Vereins kann jede natiirliche oder juristische Person werden, die
die Ziele des Vereins und dessen Satzung aktiv, materiell oder finanziell unterstiitzen
will.

(2) Die Aufnahme als Férdermitglied erfolgt durch Beschluss des Vorstandes nach
schriftichem Antrag.

(3) Die Férdermitgliedschaft endet durch Austritt, Ausschluss, Auflésung oder Tod, bei
juristischen Personen auch durch Verlust der Rechtspersonlichkeit. Der Austritt eines
Foérdermitgliedes ist jederzeit moglich. Er erfolgt durch schriftliche Erklarung
gegeniiber dem Vorstand unter Einhaltung einer Frist von 2 Wochen.
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(5)

Die Mitgliederversammlung entscheidet auf Vorschlag des Vorstandes mit absoluter
Mehrheit Uber den Ausschluss eines Fordermitgliedes. Dem Férdermitglied muss vor
der Beschlussfassung tber den Ausschluss Gelegenheit zur Stellungnahme bzw.
Rechtfertigung gegeben werden. Der Ausschluss ist moglich, wenn ein
Foérdermitglied gegen die Ziele und Interessen des Vereins schwer verstofien hat, die
Voraussetzungen der Satzung nicht mehr erflllt, wenn sein Verhalten eine
Schédigung des éffentlichen Ansehens des Vereins beflirchten lasst oder wenn das
Mitglied trotz Mahnung mit dem Beitrag flir mehr als ein Jahr im Riickstand bleibt.

Fordermitglieder haben ein Informationsrecht und ein alle Angelegenheiten des
Vereins umfassendes Vorschlagsrecht. Der Vorstand hat ihnen - auf Verlangen -
Auskiinfte Giber den letzten verfiigbaren Kassenbericht sowie die Aktivitaten des
Vereins zu erteilen, soweit es die Vereinsinteressen und die gebotene Vertraulichkeit
nicht verbieten und hierdurch nicht unverhéltnismaiige Kosten verursacht werden.
Férdermitglieder erhalten in regelméaRigen Abstanden schriftliche Informationen Gber
die Tatigkeit des Vereins.

§ 5 Mitgliedsbeitrige

Die Mitgliedsbeitrage werden durch die Beitragsordnung festgelegt. Uber Anderungen der
Beitragsordnung entscheidet die Mitgliederversammlung.

§ 6 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind

1. die Mitgliederversammiung
2. der Vorstand

§ 7 Mitgliederversammliung

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Mitgliederversammlungen werden vom Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung vom
stellvertretenden Vorsitzenden, in Textform durch einfachen Brief oder E-Mail unter
Angabe der Tagesordnung und unter Beachtung einer Einberufungsfrist von
mindestens zwei Wochen einberufen. Die Einladung gilt als dem Mitglied zugegangen,
wenn es an die letzte vom Mitglied dem Verein schriftlich bekannt gegebene Adresse
/ E-Mail-Adresse gerichtet ist.

Die ordentliche Mitgliederversammiung findet einmal jahrlich statt. Wenn es im
Interesse des Vereins erforderlich ist oder wenn die Einberufung einer derartigen
Versammlung von mindestens 1/5 der Mitglieder schriftlich vom Vorstand verlangt wird,
ist sie umgehend einzuberufen. Dabei sollen die Griinde angegeben werden.

Die Mitgliederversammlung ist nicht 6ffentlich. Der Versammlungsileiter kann Géaste
zulassen.

Die Mitgliederversammlung wird vom Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung vom
stellvertretenden Vorsitzenden geleitet; ist auch dieser verhindert, wahit die
Mitgliederversammlung einen Versammlungsleiter.

Jede ordnungsgeméaf einberufene Mitgliederversammilung ist unabhangig von der
Zahl der Erschienenen beschlussfahig. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Das
Stimmrecht ist nicht (ibertragbar.



(5a)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

Die Mitglieder haben das Recht, auch ohne Teilnahme an der Mitgliederversammiung
ihre Stimmen auf Grundiage der in der Tagesordnung enthaltenen Beschlussvorlagen
vor der Durchfuhrung der Mitgliederversammlung schriftlich abzugeben. Einzelheiten
kann die Mitgliederversammlung in einer gesonderten Ordnung zur Durchfiihrung der
Mitgliederversammlung beschlieRen.

Die Mitgliederversammlung fasst Beschllisse mit einfacher Mehrheit. Bei
Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Durch Beschluss der
Mitgliederversammiung kann die vom Vorstand festgelegte Tagesordnung geéndert
oder ergdnzt werden. Zum Ausschluss von Mitgliedern und zu Satzungsénderungen
ist eine Mehrheit von %, zu Anderungen des Vereinszweckes und zur Aufldsung des
Vereins eine Mehrheit von 9/10 der abgegebenen giiltigen Stimmen erforderlich.

Die Mitgliederversammilung ist fur alle Aufgaben zustandig, sofern bestimmte Aufgaben
nicht dem Vorstand tbertragen wurden. lhr sind insbesondere die Jahresrechnung und
der Jahresbericht zur Beschlussfassung lber die Genehmigung und die Entlastung
des Vorstandes schriftich vorzulegen. Die Mitgliederversammlung entscheidet
insbesondere Uber:

c) Aufgaben des Vereins

d) Mitgliedsbeitrage geméan § 5
e) Satzungsanderungen

f) Aufldsung des Vereins.

Der Wohnungsbaugesellschaft Plauen mbH wird als Sonderrecht (§ 35 BGB) ein
Zustimmungsvorbehalt zu Satzungsanderungen eingerdumt.

Soweit nicht durch ein Mitglied eine geheime Abstimmung verlangt wird, erfolgen
Abstimmungen grundsatzlich offen. Wahlen und Abstimmungen in Personalfragen
erfolgen in geheimer Wahl.

Beschllisse der Mitgliederversammlung sind vom Vorstand unter Angabe des Ortes
und der Zeit der Versammlung sowie der Abstimmungsergebnisse in einer
Niederschrift festzuhalten und vom Schriftfihrer sowie dem Vorsitzenden zu
unterzeichnen.

§ 8 Vorstand

(1

()

3)

(4)

Der Vorstand im Sinne des § 26 BGB besteht aus dem Vorsitzenden, dem
stellvertretenden Vorsitzenden, dem Kassenwart, dem Schriftfiihrer und einem
Beisitzer. Die Vereinigung mehrerer Vorstandsémter in einer Person ist unzulassig.

Der Vorstand vertritt den Verein gerichtlich und auRergerichtlich. Je zwei Mitglieder des
Vorstandes geméan Ziffer 1 sind gemeinsam vertretungsberechtigt.

Weitere Mitglieder — auch Ehrenmitglieder - kbénnen in den Vorstand gewahlt werden.
Sie bilden zusammen mit den Vorstandsmitgliedern aus Ziffer 1 den Gesamtvorstand.

Sténdige Vorstandsmitglieder sind ein Mitglied der Geschéftsleitung und ein Mitglied
des Aufsichtsrates der Wohnungsbaugesellschaft Plauen mbH. Hierflir ist die
personliche Mitgliedschaft dieser Personen im Verein nicht erforderlich. Der Vorstand
beruft ein Mitglied des Aufsichtsrates der Wohnungsbaugesellschaft Plauen mbH in
den Gesamtvorstand, sofern nicht bereits ein Mitglied des Aufsichtsrates in den
Vorstand gewahlt oder gemaf § 8 Abs. 5 fir den Vorstand benannt wurde.
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(6)

(7

(8)

(9)

(10)

Fir die Amter des Vorsizenden und des Kassenwarts wird der
Wohnungsbaugesellschaft Plauen mbH zusatzlich ein Benennungsrecht (Sonderrecht
gem. § 35 BGB) eingerdumt.

Die Vertretungsmacht der vertretungsberechtigten Vorstandsmitglieder ist im
Innenverhéltnis in der Weise beschrinkt, dass zu Rechtsgeschiften mit einem
Geschaftswert Uber 25.000,00 EUR die mehrheitiche Zustimmung des
Gesamtvorstandes erforderlich ist. Nach Aufen ist die Vertretungsmacht
unbeschrénkt.

Der Vorstand ist fir die laufenden Geschéfte des Vereins zustandig. Er hat
insbesondere folgende Aufgaben:

a) Erarbeitung und Bestatigung der Geschaftsordnung des Vorstandes,

b) Erstellung des Haushaltplanes, Sicherung der ordnungsgemafen
Buchfiihrung sowie die Erstellung eines Berichtes zum jeweiligen
Geschéftsjahr,

c) Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederversammlung sowie
Aufstellung der Tagesordnung,

d) Ausfiihrung von Beschllissen der Mitgliederversammlung, Kontrolle der mit
der Flihrung der stdndigen Tagesgeschifte Beauftragten,

e) Beschlussfassung lber die Aufnahme und den vorzeitigen Austritt von
Mitgliedern,

f) Abschluss von Kooperationsvertrdagen, z.B. mit Tragern der
Wohlfahrtspflege und anderen Sozialdienstleistern,

g) Abschluss von Arbeits- und Dienstvertragen sowie die Auslibung der

Arbeitgeberbefugnisse.

Der Vorstand kann fir die Geschéfte der laufenden Verwaltung einen oder mehrere
Vereinsvorsitzende bestellen. Diese sind berechtigt an den Sitzungen des Vorstandes
mit beratender Stimme teilzunehmen.

Die Haufigkeit der Vorstandssitzungen, die Ladungsfristen sowie weitere Einzelheiten
der Vorstandsarbeit werden durch die Geschéftsordnung des Vorstandes geregelt. Die
in den Vorstandssitzungen gefassten Beschliisse sind vom Schriftflihrer schriftlich
niederzulegen und vom Vorsitzenden und dem Schriftfiihrer zu unterzeichnen.

Im Innenverhaltnis haften die Mitglieder des Vorstandes gegeniiber dem Verein nur fir
Vorsatz und grobe Fahrldssigkeit (Innenhaftung).

§ 9 Wahl und Amtsdauer des Vorstandes

(1)

(2)

3)
4)

Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit gewéhlt. Zu
Vorstandsmitgliedern kénnen nur Mitglieder des Vereins gewahlt werden. Bei
Stimmengleichheit entscheidet eine Stichwahl. Die Sonderrechte des § 8 Abs. 4 und 5
der Satzung bleiben hiervon unberiihrt.

Mit der Beendigung der Mitgliedschaft im Verein endet auch das Amt eines
Vorstandsmitgliedes. Scheidet ein Vorstandsmitglied wahrend der Amtsperiode aus,
so beruft der Vorstand ein Ersatzmitglied (aus den Reihen der Vereinsmitglieder) fir
die restliche Amtsdauer.

Der Vorstand wird von der Mitgliederversammilung fiir die Dauer von drei Jahren,
gerechnet von der Wahl, gewahit.

Er bleibt jedoch bis zur Neuwahl im Amt. Die Wiederwahl der Vorstandsmitglieder ist
mdglich.



(5)
(6)

(entfallen)

Vorstandsmitglied kann nicht sein, wer

a) Arbeitnehmer des Vereins ist,

b) auf Grundlage eines anderen Vertrages Anspruch auf regelméafige Vergitung
seiner flr den Verein erbrachten Leistungen hat (z.B. Ubungsleiterpauschale) oder
c¢) zum Vereinsvorsitzenden bestellt ist.

§ 9a Vergiitungen fiir die Vereinstatigkeit

(1

(2)

(3)

4

Die Vereins- und Organamter werden grundsétzlich ehrenamtlich ausgeibt.
Aufwendungen im Sinne des § 670 BGB koénnen in der nachgewiesenen Hohe ersetzt
werden.

Bei Bedarf kdnnen Satzungsorgane im Rahmen der haushaltsrechtlichen
Maoglichkeiten entgeltlich auf der Grundlage eines Dienstvertrages oder gegen
Zahlung einer Aufwandsentschédigung nach §3 Nr. 26a EStG (Ehrenamtspauschale)
tatig werden.

Die Entscheidung Uber eine entgeltliche Vereinstdtigkeit nach Absatz 2 trifft der
Vorstand. Gleiches gilt fir die Vertragsinhalte und die Vertragsbeendigung.

Der Vorstand ist erméchtigt, Tatigkeiten fiir den Verein gegen Zahlung einer
angemessenen Verglitung oder Aufwandsentschadigung zu beauftragen.
MalRgebend ist die Haushaltslage des Vereins.

§ 10 Vereinsvermogen

(M

(2)

§ 11

(1)

(2)

Das Vermdgen des Vereins wird gebildet aus

a) den Mitgliedsbeitrdgen der Vereinsmitglieder,
b) Spenden,

c) Ertragen eventueller Zweckbetriebe,

d) Zuschisse der offentlichen Hand,

e) Schenkungen, Erbschaften, Vermachtnisse.

Der Kassenwart hat Uber die Kassengeschéfte Buch zu flihren und eine
Jahresrechnung zu erstellen. Zahlungen iber 25.000,00 EUR diirfen nur aufgrund von
Auszahlungsanordnungen zweier Veriretungsvorstande geleistet werden. Die
Jahresrechnung ist von zwei Revisoren, die weder dem Vorstand noch einem vom
Vorstand berufenen Gremium angehéren und auch nicht Angestellte des Vereins sein
durfen, zu prifen. Sie ist der Mitgliederversammlung zur Genehmigung vorzulegen.

Verwendung der Vermogensertrage und Zuwendungen,
Laufzeit des Geschaftsjahres

Das Vereinsvermdgen und die Ertrdge daraus sind zur Erfiillung des Vereinszweckes
geman § 2 dieser Satzung zu verwenden.

Der Verein kann seine Mittel ganz oder teilweise einer Riicklage zufiihren, soweit dies
erforderlich ist, um die steuerbegiinstigten, satzungsmaligen Zwecke nachhaltig
erfullen zu kénnen und soweit fir die Verwendung der Riicklage konkrete Ziel- und
Zeitvorstellungen bestehen. Freie Ricklagen diirfen gebildet werden, soweit die



Vorschriften des steuerlichen Gemeinnitzigkeitsrechts dies zulassen. Die Bildung der
Ricklage erfolgt auf Grundlage eines Vorstandsbeschlusses.

(3) Das Geschéftsjahr des Vereins Iauft vom 01.01. bis zum 31.12. eines Kalenderjahres.
§ 11a Datenschutz

Der Verein benétigt zur Erfillung seiner Zwecke die personenbezogenen Daten seiner
Mitglieder. Unter Beachtung der Regelungen der EU-Datenschutzgrundverordnung sowie
des Bundesdatenschutzgesetzes werden personenbezogene Daten der Mitglieder im Verein
verarbeitet. Jedes Vereinsmitglied hat das Recht auf:
- Auskunft Gber die zu seiner Person gespeicherten Daten,
- Berichtigung dieser Daten, soweit diese unrichtig sind,
- Sperrung der Daten, wenn deren Richtigkeit nicht feststeht,
- Loschung der Daten, wenn die Speicherung unzulassig war oder wird, z.B. nach
Beendigung der Vereinsmitgliedschaft (Recht auf Vergessenwerden)
- Bereitstellung dieser Daten in einem géngigen Format (Recht auf
Dateniibertragung)

§ 12 Auflésung und Vermégensanfall des Vereins

(1) Die Auflésung des Vereins kann nur in einer Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit
von 9/10 der abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen werden. Der
Zustimmungsvorbehalt des § 7 Abs. 8 der Satzung bleibt hiervon unberiihrt.

(2) Falls die Mitgliederversammlung nichts anderes beschlieft, sind der Vorsitzende und
der stellvertretende Vorsitzende gemeinsam vertretungsberechtigte Liquidatoren.

(3) Bei Auflésung des Vereins oder Wegfall steuerbeglnstigter Zwecke féllt das Vermdgen
des Vereins an den Paritdtischen Wohlfahrtsverband, Landesverband Sachsen, der es
ausschlieBlich und unmittelbar fir seine gemeinnitzigen und satzungsgeméRen
Wohlfahrtszwecke zu verwenden hat.

§ 13 Inkrafttreten der Satzung

(1) Diese Satzung wurde von der Griindungsversammlung am 02.04.2008 beschlossen
und zuletzt gedndert am 06.10.2021.

(2) Sollte eine Vorschrift dieser Satzung nicht mehr den gesetzlichen Bestimmungen

entsprechen und damit wegfallen, so wird nicht die gesamte Satzung hinfallig, sondern
die betreffende Regelung wird entsprechend angepasst.

Plauen, 06.10:2021

Frank Thiele Susanne Truhm Raik Schulz

Vorstandsvorsitzender stv. Vorstandsvorsitzende  Vorstandsmitglied
£ )

Anjd Giinther Sylvia Karmpfner

Kassenwart Vorstary;fs,mitglied
/






